Zatacznik
do ZarzadzeniaNr 41/2010
Starosty Lubanskiego

z dnia11.06.2010r.

OGLOSZENIE
STAROSTY LUBANSKIEGO

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

MEODSZY REFERENT DS. PROMOCJII | ROZWOJU

w Wydziale Edukacji, Spraw Spolecznych i Rozwoju

1. Nazwa i adresjednostki:
Starostwo Powiatowe w Lubaniu, ul. Mickiewicza 2,59-800 Lubani.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a)
b)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze lub srednie z zakresu kultury lub turystyki,

potroczny staz pracy w administracji samorzadowej,

biegta umigjetnos¢ obstugi komputera z systemem operacyjnym Microsoft Windows
HP [ub nowszym, umigjgtnosé¢ pracy na programach grafiki komputerows,
umiejgtnos¢ zastosowania przepisdw niezbednych do wiasciwego wykonywania
obowiazkow,

umigjetnos¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiektywny,

posiadania nastepujacych cech osobowosci: uczciwosé, bezstronnosé, kultura osobista,
odpowiedzialnos¢, kreatywnosé i samodzielnosc.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

nie dotyczy

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

sporzadzanie projektow uchwat organdéw powiatu zleconych przez Naczelnika
Wydziatu,

przygotowywanie projektéw materiatdw, sprawozdan, ocen dla Komisji Rady,
Zarzadu Powiatu z zakresu kompetencji swojego stanowiska pracy i przedktadanie ich
Naczelnikowi ESR,

opiniowanie zasadnosci skarg kierowanych do Starosty dotyczacych podlegtych
jednostek organizacyjnych,

wspotorganizacja festiwali, konkursow, przegladéw, spotkan, plenerow, warsztatow,
konferencji, seminariow, wystaw historycznych, artystycznych, muzealnych i innych,
planowanie i nadzorowanie wykonania zadan z zakresu promocji, finansowanych
z budzetu Starostwa

dokumentowanie wspotpracy zagranicznel Powiatu L ubanskiego,



7) wykonywanie czynnosci zwiazanych z organizacja spotkan i innych wydarzen
z udziatem Starosty i cztonkéw Zarzadu z przedstawicielami zaprzyjaznionych JST
z krgju i z zagranicy,

8) udzial w przygotowaniu akcji promocyjnych dot. Powiatu L ubanskiego,

9) wspOtpraca z organizacjami pozarzadowymi,

10) przygotowywanie materiatdw do aktualizacji i wdrazania Strategii Powiatu
Lubanskiego i Planu Rozwoju Lokalnego, sporzadzanie analiz i sprawozdan
wynikajacych z zakresu dziatania Wydziatu,

11) obstuga poczty elektronicznej,

12) zbieranie i gromadzenie informacji na temat mozliwosci pozyskiwania srodkdw
finansowych UE, funduszy specjalnych oraz z instytucji krajowych i
mi¢dzynarodowych udzielgjacych pomocy finansowej, Przygotowanie dokumentacji
aplikacyjnej do pozyskania srodkow finansowych UE i innych Funduszy Specjalnych
na realizacje dziatan zwiazanych z dziatalnoscia Starostwa.

5. Wymagane dokumenty:

1) ofertaz wnioskiem o zatrudnienie,
2) list motywacyjny,
3) zyciorys - curriculum vitae,
4) kserokopie swiadectw pracy (jezeli jest to kolejne zatrudnienie),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje,
7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
8) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowe
Starostwa Powiatowego w Lubaniu oraz w Dziale Kadr,
9) oswiadczenie o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, ze nie toczy sig¢ wobec niego postepowanie karne,
C) nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji,
€) oswiadczenie kandydata lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.

6. Warunki zatrudnienia:

a) sposob zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony,

b) wymiar czasu pracy: pelny etat,

C) wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Nr 32/2009 Starosty Lubanskiego z
dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Lubaniu ( ze zmianami),

d) podlegtos¢ stuzbowa: bezposredni przetozony - Naczelnik Wydziatu Edukacji, Spraw
Spotecznych i Socjalnych, przetozony wyzszego stopnia— Wicestarosta,

€) termin rozpoczecia pracy: do uzgodnienia,

f) w przypadku, kiedy jest to pierwsza praca na stanowisku urzedniczym w jednostkach
samorzadowych, obowiazuje odbycie stuzby przygotowawcze.



7. Migjscei termin ztozenia dokumentow:

1.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia
21.06.2010 r. (od poniedziatku do piatku do godz. 15:30) zawarte w
zamknigte) kopercie osobiscie w Sedzibie Starostwa Powiatowego w Lubaniu
w sekretariacie, poczta elektroniczna na adres. sekretariat@powiatluban.pl w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego, lub poczta na adres
urzedu ( ul. Mickiewicza 2, 59-800 Luban) z dopiskiem ,DOTYCZY NABORU
NA STANOWISKO MLODSZY REFERENT DS PROMOCJI | ROZWOJU
W WYDZIALE EDUKACJII, SPRAW SPOLECZNYCH | SOCJALNYCH”.

2.Aplikacje, ktére wplyna do starotwa po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane. Dla nadanych poczta decyduje data wptywu przesytki do starostwa
(tj. do dnia 21.06.2010r. do godz. 15:30), a nie data nadania przesyiki.

8. Pozostale infor macje:

1.Regulamin  konkursu dostgpny jest na stronie internetoweg — Starostwa
www.powiatluban.pl w zaktadce , Zarzadzenia Starosty” jako Zarzadzenie Nr 44/2009
lub dostepny do wgladu w Starostwie Powiatowym w Lubaniu pok. 33,

2.dodatkowych informacji o konkursie udzielaa pan Wojciech  Zembik
Wicestarosta L ubanski tel. 075 64 64 300,

3.kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia begdzie zobowiazany przedtozy¢
w kadrach Starostwa Powiatowego w Lubaniu, przed zawarciem z nim umowy
0 pracg, oryginat waznego zaswiadczenia zawiergjacego informacje o nie byciu
prawvomocnie skazanym za przestepstwo umysine, uzyskane na koszt kandydata
z Krajowego Rejestru Karnego,

4.wymagane dokumenty aplikacyjne: list  motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaci
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

5.Lista kandydatow, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
0 naborze, zostanie umieszczona na gSronie internetowe Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatu Lubanskiego www.bip.powiatluban.pl oraz na tablicy ogtoszen
w Starostwie Powiatowym w Lubaniu, po uptywie terminu sktadania dokumentow.
Kandydaci w w/w listy zostana telefonicznie zawiadomieni o terminie koncowej
selekcji kandydatow.



10.

Imi¢ (imiona) i nazwisko

I miona rodzi cow

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolgnych pracodawcow oraz zaj mowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umigjetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria................ 3] G

wydanym przez
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11.  Czy byl/byta Pan/Pani zatrudniony/zatrudniona w nastepujacych jednostkach*:

1) w urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych;

2) w starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;

3) w urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach i zaktadach
budzetowych;

4) w biurach (ich odpowiednikach) zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego oraz zaktadow
budzetowych utworzonych przez te zwiazki;

5 w biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

Na podstawie*:

a) umowy O prace na czas nieokreslony,

b) umowy o prace na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy,

C) umowy O prace na zastepstwo przez czas dtuzszy niz 6 miesiecy.

Czy  kiedykolwiek  odbywat/odbywata  Pan/Pani stuzbe  przygotowawcza?  J&sli tak to
(00 4= 7S

Czy kiedykolwiek sktadat/sktadat Pan/Pani egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza? Jesli tak to z jakim
1T = 1 LSO

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajace si¢ 0 zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkreslic.



