dolnoslgska

sie¢ doradztwa dOInOS,Ia.Ski punkt
pozarzadowego konsultacyjno-doradczy
dla organizacji pozarzgdowych

Dolnoslaski Punkt Konsultacyjno-Doradczy w Lubaniu, przy Stowarzyszeniu
P-ZFST "Pogranicze", zaprasza przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i lokalnych lideréw
na bezptatne spotkanie doradcze w ramach cyklu

ZARZADZANIE DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Strategia dziatania — czesc 1.
»Ruch to nie to samo co postep.
Planowanie rozwoju i zmian w organizacji pozarzagdowej”

Termin: 12 maja 2015 r. (wtorek), od godz. 16.30 do ok. 18.00

Temat spotkania:
Spotkanie jest przeznaczone dla oséb majacych wptyw na ksztattowanie strategii organizacji
(cztonkowie zarzaddéw, fundatorzy itp.).
Organizacje pozarzadowe sg tworzone dla dziatan. To truizm, ale kiedy grupa , nad-aktywnych”
zakfada stowarzyszenie czy fundacje rzadko zastanawia sie nad realizacjg dziatan w perspektywie
kilkunastu czy nawet kilkudziesieciu lat. Wraz ze wzrostem ,zaradnosci” iumiejetnosci w
podejmowaniu nowych wyzwan rosnie ilo$¢ podejmowanych przez nas zadan, zwieksza sie ilos¢
pracy i odpowiedzialnosci. Z uptywem kolejnych miesiecy, i lat, w organizacji jest coraz wiecej
ruchu, czy jednak jest to tozsame z rozwojem?
Po jakims$ czasie pojawia sie syndrom wypalenia, rosnie przepas¢ miedzy ,starymi wyjadaczami” a
nowym narybkiem, wolontariuszami, ktérym coraz trudniej jest zleca¢ coraz bardziej
wyspecjalizowane zadania. Takich problemoéw w trakcie rozwoju organizacji pojawia sie znacznie
wiece;.
Podczas spotkania uczestnicy dowiedzg sie m.in.:

e Jak zdiagnozowa¢ stan ,przegrzania” organizacji, grozgcy wypaleniem i stagnacjg?

e Jak zaplanowac proces zmian prowadzacych do bardziej stabilnego rozwoju?

* Jak stabilnie realizowa¢ dziatania statutowe w perspektywie wielu lat?

e Jak przeciwdziataé wypaleniu i przycigga¢ nowych ludzi do organizacji?

e Jak planowa¢ wymiane kadr i ksztatcenie nowych ,lokomotyw”?
Spotkanie ma na celu przygotowanie uczestnikéw do diagnozowania i planowania procesu zmian
zmierzajgcych do stabilnego i trwatego rozwoju organizacji.

Miejsce: Luban, siedziba DPKD / Lokalnego Inkubatora Organizacji Pozarzagdowych
(ul. Armii Krajowej 30, parter, wejscie od podwdrza, obok ksiegarni jezykowej i nauki jazdy)

Forma zajec:

* spotkanie bedzie miato formute pytan i odpowiedzi, $cisle zwigzanych z potrzebami i
mozliwos$ciami organizacji obecnych na spotkaniu.
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Osoba prowadzgca: Szymon Surmacz

Animator przedsiebiorczosci spotecznej, szkoleniowiec, specjalista w zakresie wykorzystywania do
celdw spotecznych: marketingu oraz technik multimedialnych i informatycznych, wspdfzatozyciel
kwartalnika ,Nowy Obywatel” oraz wspottwdrca koncepcji i redaktor czasopisma ,JAK robic
biznes spoteczny”, aktywista ruchéw opartych na wspdtpracy i wymianie (OpenSource i Creative
Commons). Przez 6 lat prezes Stowarzyszenia "Obywatele Obywatelom", twérca i dyrektor studia
graficznego Kooperatywa.org.  Aktualnie prezes Stowarzyszenia Wolimierz ikoordynator
Laboratorium Aktywnosci Spotecznej w Wolimierzu.

Informacje organizacyjne:
e udziat w spotkaniu jest bezptatny,
e spotkanie zostanie przeprowadzone w formie doradztwa grupowego,
* liczba miejsc jest ograniczona, o zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen,

*  UWAGA: dodatkowo istnieje mozliwos¢ specjalistycznego doradztwa indywidualnego w
dn. 12.05.2015 z zakresu zarzadzania organizacjg pozarzagdowa.

Godziny doradztwa indywidualnego do dyspozycji: od 16.00 do 16.30 lub od 18.30 do
19.00.

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc wymagana jest wczesniejsza rezerwacja, z
podaniem godziny i tematu doradztwa indywidualnego!

Zgtoszenia na doradztwo grupowe oraz rezerwacja na doradztwo indywidualne:
Zgtoszenia przyjmujemy do poniedziatku 11 maja 2015 r. do godz. 13.30:
e drogg mailowa: inkubatorngo.luban@gmail.com

e telefonicznie: 696 256 420 (numer czynny wytgcznie w godzinach pracy: poniedziatek
9.00 - 13.30, wtorek 15.00 — 19.00, sroda 10.30 — 13.30, czwartek 9.00 — 13.30, pigtek
15.00 — 19.00)

» osobiscie: w siedzibie DPKD / Lokalnego Inkubatora Organizacji Pozarzagdowych w
Lubaniu.

Kolejne spotkania doradcze w ramach cyklu odbeda sie:

e 12 czerwca 2015 (piatek), godz. 16.30 — ok. 18.00 — Temat: Strategia dziatania — czesc 2.
Wdrazanie strategii rozwoju.

e 3lipca 2015 (pigtek), godz. 16.30 — ok. 18.00 — Temat: Marketing spoteczny i budowanie
relacji z otoczeniem.

Serdecznie zapraszamy!
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ZAPOWIEDZ KOLEJNYCH SPOTKAN DORADCZYCH Z ZAKRESU ZARZADZANIA NGOs:

Temat: Strategia dziatania — czes¢ 2. Wdrazanie strategii rozwoju.
Termin: 12 czerwca 2015 (piatek), godz. 16.30 — ok. 18.00

Spotkanie przeznaczone dla oséb majgcych wptyw na ksztattowanie strategii organizacji (cztonkowie
zarzadow, fundatorzy itp.). Zalecane dla uczestnikdw pierwszej czesci doradztwa , Strategia dziatania”
— przedstawicieli organizacji, ktérzy planujg zmiany w prowadzeniu swojej organizacji lub potrzebuja
wsparcia w przygotowaniu do dtugofalowego dziatania.

Poruszane zagadnienia:

e Podstawy zarzadzania strategicznego. Okreslanie celu, celéw posrednich, perspektywy
czasowej dla realizacji strategii.

e Wskazniki i pomiar. Jak bada¢ realizacje strategii. Dobdr wskaznikéw, metody i czestotliwosc
pomiaru.

e Zwrot w realizacji strategii. Czy mozina porzuci¢ obrang strategie? Wptyw czynnikow
zewnetrznych i wewnetrznych na realizowang strategie. Przewidywanie zmiany.

e Plany kontra rzeczywistos¢, ambicje kontra mozliwosci, czyli o czym pomysle¢ zanim
zabierzemy sie za wprowadzanie zmiany w organizacji.

Temat: Marketing spoteczny i budowanie relacji z otoczeniem.
3 lipca 2015 (piatek), godz. 16.30 — ok. 18.00

Jeden z najwazniejszych aspektéw dziatalnosci organizacji pozarzadowej i jednoczesnie jeden z
najbardziej zaniedbanych obszaréw.

Twoja organizacja starata sie o darowizne i nie udato sie pozyskac sponsoréw?

Zbieraliscie pienigdze w ramach kwesty ulicznej i nie udato sie osiggng¢ zamierzonych efektéw?
Zorganizowaliscie Swietng impreze i przyszto na nig za mato ludzi?

Zorganizowaliscie wazng konferencje, z dobrymi prelegentami a uczestnikami byli jedynie najblizsi
znajomi — nie pojawity sie na niej te osoby, ktére powinny stuchac i wycigga¢ wnioski?

Przyczyng wszystkich powyzszych problemdéw jest najczesciej zta komunikacja z otoczeniem.
Niewtfasciwe ,sprzedanie” dziatalnosci organizacji spotecznej niesie ze sobg wiele negatywnych
skutkéw. Niezauwazana na zewnatrz , ma problemy zeby przebi¢ sie do Swiadomosci odbiorcéw. Jesli
dziatania nie sg skuteczne to zniechecajg wolontariuszy i aktywistow, ktdrzy zaczynajg szukac sobie
innego zajecia. Jesli widzisz podobne problemy w swojej organizacji , to spotkanie doradcze dotyczace
marketingu produktéw spotecznych jest dla Was obowigzkowe.

Juz teraz serdecznie zapraszamy do udziatu w powyzszych spotkaniach doradczych!

Uwaga: mozliwy jest zardwno udziat w catym cyklu, jak rowniez tylko w wybranych spotkaniach.
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